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ELENCO DETERMINE SEGRETARIO COMUNALE 
- ANNO  2025- 

 

COMUNE DI CAMPITELLO DI FASSA / COMUN DE CIAMPEDEL  
 

n. Data/Dai  Oggetto / Argoment  

01 07.01.2025 
Proroga della trasformazione temporanea del contratto a tempo indeterminato e orario a tempo 
pieno di un collaboratore amministrativo con riduzione dell’orario a 28 ore settimanali dal 
01.01.2025 fino al 31.12.2025 

02 07.01.2025 
Prenotazione di spese secondo quanto stabilito nell’atto di indirizzo “atto di indirizzo e norme 
procedurali per l’assunzione di spese minute di carattere ricorrente e variabile”. Anno 2025 

03 15.01.2025 
determina a contrarre e aggiudicazione alla Soc. CBA DR S.T.P. a r.l. di Rovereto del servizio di 
elaborazione stipendi per gli anni 2025 - 2028. CIG B533EBEFEA 

04 20.01.2025 

Gestione servizio di raccolta differenziata dei rifiuti presso il Centro Raccolta Materiali. 
Affidamento dal 01 gennaio 2025 fino al 31 dicembre 2025 del trasporto e smaltimento di 
imballaggi in legno (CER 200138, 170201), di toner esauriti per stampanti (CER 080318), di 
pneumatici fuori uso (CER 160103) smaltimento di materiale verde biodegradabile (CER 
200201), di residui della pulizia stradale (CER 200303) e abbigliamento (CER 200110); 
aggiudicazione alla ditta Chiocchetti Luigi S.r.l. codice CIG B54502B348 

05 28.01.2025 

Gestione servizio di raccolta differenziata dei rifiuti presso il Centro Raccolta Materiali. 
trasporto e smaltimento di vernici e inchiostri contenenti sostanze pericolose (CER 200127), di 
plastica e imballaggi in plastica (CER 200139, 170203, 150102) di carta e cartone e imballaggi in 
carta e cartone (CER 200101, 150101), vetro e imballaggi in vetro (CER 200102 e 150107), 
metallo (CER 200140), imballaggi metallici (CER 150104), batterie al piombo (CER 160601), gas 
in contenitori a pressione (CER 160504), imballaggi contenenti rifiuti pericolosi (CER 150110), 
e imballaggi metallici (CER 150111; aggiudicazione alla ditta F.lli Santini S.r.l. codice CIG 
B562109224 

06 03.02.2025 
procedura su piattaforma telematica nr. PI033432-25 – aggiudicazione all’agenzia Brigadoi Elio 
& c. SNC di Predazzo per il rinnovo polizza R.C. Terzi e polizza Incendi per il periodo 
31.12.2024-31.12.2025 CIG B576C06605 

07 03.02.2025 

Impegno e liquidazione indennità di turno per servizio esterno festivo art. 5 co. 1- Da liquidare 
ai dipendenti della polizia urbana periodo dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 Sig. Di 
Giglio Matteo e la sig. Pezzuto Lara, CCPL del Comparto autonomie locali concernente 
disposizioni particolari per il personale della polizia locale. Sottoscritto il 26 novembre 2008 

08 11.02.2025 
Impegno e liquidazione dei compensi per il lavoro straordinario svolto dagli operai comunali per 
il periodo dal 01 aprile 2024 al 31 gennaio 2025. 

09 05.03.2025 

Autorizzazione a compiere lavoro straordinario al personale dipendente nel periodo dal 14 
marzo 2025 al 06 maggio 2025, per gli adempimenti concernenti le operazioni elettorali delle 
elezioni Comunali e del Comun General de Fascia previste per domenica 04 maggio 2025. 
Impegno di spesa per i compensi scrutatori seggio. 

10 10.03.2025 
Assistenza tecnica informatica per servizio gestione misure minime di sicurezza. Affido incarico 
alla ditta Fiemme Sistemi di Da Col Filippo & C. S.N.C. 

11 10.03.2025 Rinnovo erogazione servizi continuativi forniti da Trentino Digitale S.p.A. per l’anno 2025. 

12 25.03.2025 
Indizione pubblica selezione per esami per l’assunzione a tempo determinato per esigenze 
sostitutive di un operaio qualificato - categoria b livello base 1^ posizione retributiva. 
Approvazione avviso. 

13 02.04.2025 Acquisto di arma ed accessori per la dotazione dell'armamento per la Polizia Locale. CIG 
B6527E0561 

14 09.04.2025 

attività di upgrade alla nuova soluzione Sicraweb EVO in modalità Saas in attuazione al processo 
di migrazione dei servizi all’interno dell'Investimento 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER 
LE PA LOCALI COMUNI (SETTEMBRE 2024)' - M1C1 PNRR - FINANZIATO 
DALL'UNIONE EUROPEA – NextGenerationEU - affidamento alla ditta MAGGIOLI SPA 
di tutte le attività tecnico sistemistiche e formative, necessarie all’attivazione della nuova 
piattaforma tecnologica in cloud con migrazione dei moduli attualmente attivi nell’applicativo 
JDEMOS SUITE SICR@AWEB. CUP G81C23001010006 - CIG B667AB84CB 
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15 14.04.2025 
Impegno e liquidazione indennità chilometrica e rimborso spese ai seguenti dipendenti 
comunali: Costa P., Geom. Lorenz E. e Geom. Groff M., per il periodo dal 16.07.2024 al 
12.03.2025. 

16 14.04.2025 
Concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un operaio qualificato - 
categoria b livello base 1^ posizione retributiva – a tempo pieno 36 ore settimanali. Ammissione 
candidato. 

17 14.04.2025 
Concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un operaio qualificato - 
categoria b livello base 1^ posizione retributiva – a tempo pieno 36 ore settimanali. Nomina 
commissione giudicatrice. 

18 15.04.2025 Incarichi inerenti la sicurezza sul luogo di lavoro (Medico competente). Affidamento incarico al 
Dr. Tommaso Gravina fino al 31.12.2027 

19 15.04.2025 
Accordo per la parte economica del triennio 2022/2024 per il personale del Comparto 
autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali per gli anni 
2024 e 2025;  

20 16.04.2025 

Indizione pubblica selezione per esami per l’assunzione a tempo determinato per esigenze 
stagionali di un operaio qualificato - categoria b livello base 1^ posizione retributiva. 
Approvazione verbali della commissione giudicatrice e approvazione graduatoria finale di 
merito. 

21 22.04.2025 
Indizione pubblica selezione per esami per l’assunzione a tempo determinato per esigenze 
sostitutive di n. 2 operai qualificati - categoria b livello base 1^ posizione retributiva. 
Approvazione avviso. 

22 30.04.2025 

Affidamento fornitura energia elettrica a Dolomiti Energia spa con adesione alla "Convenzione 
per la fornitura di energia elettrica stipulata tra l'Agenzia Provinciale per gli Appalti e Contratti e 
Dolomiti Energia SpA n. di racc. N. DI RACC. 47385 N. DI REP. 29005. Del 2 marzo 2022 
CODICE IDENTIFICATIVO GARA (CIG) 

23 06.05.2025 

Proposta progettuale tecnico-economica per l’attivazione della App Io sui servizi digitali 
pubblicati nel nuovo sito web comunale in conformità ai requisiti previsti dalla Misura 1.4.3 del 
PNRR - affidamento del servizio al Consorzio dei Comuni Trentini S.C., con sede a Trento e 
conseguente impegno di spesa. CUP: G81F22002740006 CIG: 

24 08.05.2025 
Propaganda elettorale. Ripartizione e assegnazione degli spazi riservati alla propaganda per lo 
svolgimento delle consultazioni referendarie dell’8 e 9 giugno 2025.  

25 14.05.2025 

Autorizzazione a compiere lavoro straordinario al personale dipendente nel periodo dal 14 
maggio 2025 al 13 giugno 2025, per gli adempimenti concernenti le operazioni previste per il 
Referendum popolare dell’8 e 9 giugno 2025 ed impegno di spesa per i compensi fissi spettanti 
ai componenti della sezione elettorale unica del comune di Campitello di Fassa. 

26 15.05.2025 
Liquidazione lavoro straordinario svolto nel periodo dal 14 marzo 2025 al 06 maggio 2025, per 
gli adempimenti concernenti le operazioni elettorali delle elezioni Comunali e del Comun 
General de Fascia previste per domenica 04 maggio 2025. 

27 19.05.2025 

Missione M1C1 del PNRR - Avviso 1.4.5 “Piattaforma Notifiche Digitali - SEND Comuni 
(maggio 2024)”. Proposta tecnico-economica per la realizzazione delle attività previste dalla 
candidatura - affidamento del servizio a Trentino Digitale SpA, con sede a Trento e conseguente 
impegno di spesa. CUP G81F22005430006 CIG B6E89DD457  

28 19.05.2025 
impegno e liquidazione al sig. Desilvestro Mauro della retribuzione sostitutiva per le ferie non 
godute nel periodo lavorativo non di ruolo dal 16.10.2023 al 24.04.2025 – Dimissioni Volontarie  

29 19.05.2025 
Impegno e liquidazione spesa del trattamento di fine rapporto spettante al sig. Desilvestro 
Mauro per il periodo di servizio prestato dal 16.10.2023 al 24.04.2025 in qualità di “operaio 
qualificato” Dimissioni Volontarie  

30 22.05.2025 
Concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di 2 operai qualificati - 
categoria b livello base 1^ posizione retributiva – a tempo pieno 36 ore settimanali. Ammissione 
candidati. 

31 26.05.2025 
Indizione pubblica selezione per esami per l’assunzione a tempo determinato per esigenze 
stagionali di due operai qualificati - categoria b livello base 1^ posizione retributiva. Nomina 
commissione giudicatrice. 

32 28.05.2025 

Indizione pubblica selezione per esami per l’assunzione a tempo determinato per esigenze 
stagionali di due operai qualificati - categoria b livello base 1^ posizione retributiva. 
Approvazione verbali della commissione giudicatrice e approvazione graduatoria finale di 
merito. 
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33 29.05.2025 

Servizio manutenzione correttiva del software, di assistenza utente, di manutenzione adeguativa 
del software, di manutenzione evolutiva del software e dei servizi di backup, monitoring e 
business continuity, relativi al sito web dell’Ente basato sulla soluzione ComunWEB per l’anno 
2024. Affidamento incarico al Consorzio dei Comuni Trentini. 

34 29.05.2025 
Assunzione del sig. Trottner E. in qualità di “Operaio qualificato”, cat. B livello base,1^ 
pos.retr., a tempo determinato stagionale con orario a tempo pieno di 36 ore settimanali dal 03 
giugno 2025 al 30 settembre 2025. 

35 29.05.2025 
Assunzione del sig. Fabbri G. in qualità di “Operaio qualificato”, cat. B livello base,1^ pos.retr., 
a tempo determinato con orario a tempo pieno di 36 ore settimanali dal 03 giugno 2025 al 30 
settembre 2025. 

36 05.06.2025 

attività necessarie per l’adesione ai servizi resi disponibili dall’ANPR per l’utilizzo dell’Archivio 
Nazionale informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC) in conformità a quanto previsto 
dall’Avviso Pubblico “Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” - 
MISURA 1.4.4 “Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) – Adesione allo 
Stato Civile digitale (ANSC) - COMUNI (LUGLIO 2024)” - M1C1 PNRR FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA - Next Generation EU - affidamento incarico alla ditta 
MAGGIOLI SPA di tutte le attività tecnico sistemistiche e formative, necessarie per l’utilizzo 
dell’Archivio Nazionale informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC) CUP 
G51F24004910006 CIG B72A5FAF8D 

37 09.06.2025 Affido incarico alla ditta Fiemme Sistemi di Da Col Filippo & C. S.N.C. per l’assistenza tecnica 
hardware e software dei personal computer e della rete informatica. 

38 11.06.2025 Assunzione del sig. Riccardi N. in qualità di “Agente di polizia locale”, stagionale cat. C base a 
tempo pieno 36 ore settimanali dal 15.06.2025 fino al 15.09.2025. 

39 16.06.2025 
Assunzione di n. 1 “Collaboratore Tecnico”, cat. C evoluto, con contratto a tempo determinato 
e orario a tempo pieno di 36 ore settimanali per la copertura temporanea di un posto vacante. 
Indizione selezione ed approvazione avviso. 

40 25.06.2025 
Costituzione del fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale 2024. Attribuzione e 
liquidazione ai dipendenti comunali in servizio nell’anno 2024 dei compensi relativi alla quota 
obiettivi generali. 

41 01.07.2025 
Impegno e liquidazione indennità area direttiva e ulteriori previste dall’accordo 08.02.2011 e dal 
C.C.P.L. 2016-2018 - relative all’anno 2024. 

42 02.07.2025 
Assunzione di n. 1 “Collaboratore Tecnico”, cat. C evoluto, con contratto a tempo determinato 
e orario a tempo pieno di 36 ore settimanali per la copertura temporanea di un posto vacante. 
Ammissione candidati. 

43 02.07.2025 
Assunzione di n. 1 “Collaboratore Tecnico”, cat. C evoluto, con contratto a tempo determinato 
e orario a tempo pieno di 36 ore settimanali per la copertura temporanea di un posto vacante. 
Nomina commissione. 

44 02.07.2025 
Corso di formazione obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione, Privacy, 
Trasparenza, Whistleblowing e Antiriciclaggio. Adesione al pacchetto formativo proposto dal 
Consorzio dei Comuni Trentini. CIG: B7E035E744 

45 24.07.2025 

Assunzione di n. 1 “Collaboratore Tecnico”, cat. C evoluto, con contratto a tempo determinato 
e orario a tempo pieno di 36 ore settimanali per la copertura temporanea di un posto vacante. 
Approvazione verbali della commissione giudicatrice e approvazione graduatoria finale di 
merito.  

46 24.07.2025 Affidamento mansioni superiori all’assistente contabile cod. dip. 2.0031 – riconoscimento delle 
differenze retributive. 

47 24.07.2025 Impegno e liquidazione indennità per lo svolgimento di attività tecniche anno 2024 del 
Collaboratore tecnico di ruolo Lorenz E. 

48 08.08.2025 
Liquidazione dei compensi per il lavoro straordinario svolte dai dipendenti -Molinari L. e 
Locatin C.- per l’anno 2024. 

49 08.08.2025 Liquidazione dei compensi per il lavoro straordinario svolto dal dipendente Geom. Lorenz E. – 
per l’anno 2024. 

50 11.08.2025 
Liquidazione lavoro straordinario svolto nel periodo dal 14 marzo 2025 al 06 maggio 2025, per 
gli adempimenti concernenti le operazioni elettorali referendum 8 e 9 giugno 2025. 

51 14.08.2025 
Assunzione della sig.ra Perissinotto Morgana in qualità di “Collaboratore Tecnico”, cat. C 
evoluto, con contratto a tempo determinato dal 01.09.2025 al 31.12.2027 

52 14.08.2025 Affidamento al Consorzio dei Comuni Trentini del “Servizio Video Istituzioni” anno 2025. 
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53 26.08.2025 Iscrizione di n. 2 dipendenti al corso di formazione appalti e concessioni. CIG: B81B7868BF 

54 29.08.2025 Affidamento al Consorzio dei Comuni Trentini del “Servizio di Whistleblowing” anno 2025. 

55 05.09.2025 

Servizio di accompagnamento e supporto ai Comuni per il monitoraggioe la gestione degli avvisi 
e dei progetti della Missione M1C1 del PNRR, la gestione delle fasi di asseverazione tecnica e 
formale e l’acquisizione delle risorse. Affido incarico del servizio a Trentino Digitale Spa, con 
sede a Trento e conseguente impegno di spesa.   

56 11.09.2025 
Proroga assunzione del sig. Trottner E. in qualità di “Operaio qualificato”, cat. B livello base,1^ 
pos.retr., a tempo determinato stagionale con orario a tempo pieno di 36 ore settimanali dal 01 
ottobre 2025 al 15 novembre 2025. 

57 29.09.2025 

Adesione alla funzione di conservazione dei documenti informatici di cui all’accordo di 
collaborazione per lo svolgimento della funzione di conservazione dei documenti informatici, 
siglato in data del 23 e 24 giugno 2025 tra la Provincia Autonoma di Trento e la Regione Emilia-
Romagna 

58 08.10.2025 
Impegno e liquidazione dei compensi per il lavoro straordinario e ferie non godute al dipendente 
della Polizia Locale, sig. Riccardi Nicola matricola 18, per il periodo dal 15 giugno 2025 al 15 
settembre 2025. 

59 08.10.2025 

Impegno e liquidazione spesa del trattamento di fine rapporto e della retribuzione per le ferie 
non godute spettante alla sig.ra Groff Monica per il periodo di servizio prestato dal 13 ottobre 
2022 al 30 settembre 2025 in qualità di “Collaboratore tecnico categoria C Liv. evoluto – 1° 
pos.” Dipendente di ruolo. 

60 17.10.2025 

Ordine diretto mediante adesione attraverso CONSIP alla "convenzione per la fornitura di gas 
naturale e dei servizi connessi per le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’articolo 26, legge 23 
dicembre 1999 n. 488 e s.m.i. e dell’articolo 58, legge 23 dicembre 2000 n. 388 – Gas naturale 
Apac 2025 - lotto unico  
CODICE CIG: 

61 28.10.2025 
Polizza di assicurazione “R.C. PATRIMONIALE ENTE” in convenzione fra Consorzio dei 
Comuni Trentini e UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA convenzione 2024 - 2028: 
liquidazione premio per il periodo dal 31.10.2025 al 31.10.2026 - CIG “padre” B17DF821DA. 

62 28.10.2025 
Polizza di assicurazione danni ai beni “ALL RISKS PROPERTY” in convenzione fra Consorzio 
dei Comuni Trentini e ITAS MUTUA ASSICURAZIONI convenzione               2024 - 2028: 
liquidazione del premio per il periodo dal 31.10.2025 al 31.10.2026 - CIG “padre” B26FA35889. 

63 28.10.2025 
Polizza di assicurazione danni ai beni “ALL RISKS PROPERTY” in convenzione fra Consorzio 
dei Comuni Trentini e ITAS MUTUA ASSICURAZIONI convenzione               2024 - 2028: 
liquidazione del premio per il periodo dal 31.10.2025 al 31.10.2026 - CIG “padre” B26FA35889. 

64 29.10.2025 
Accordo per la parte economica del triennio 2022/2024 per il personale del Comparto 
autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali per gli anni 
2024 e 2025; 

65 12.11.2025 

Proroga della trasformazione temporanea del contratto a tempo indeterminato e orario a tempo 
pieno di un collaboratore amministrativo con riduzione dell’orario a 28 ore settimanali dal 
01.01.2026 fino al 31.12.2026. 
 

66 14.11.2025 
Prenotazione spese notifica tramite piattaforma SEND dic. 2025 1 trim. 2026 – inoltro 
commessa a PAGOPA 

67 14.11.2025 
Trasformazione temporanea del contratto a tempo indeterminato e orario a tempo pieno di 
un’Addetta ai servizi ausiliari con riduzione dell’orario a 18 ore settimanali dal 01.12.2025 fino al 
30.04.2026 

68 09.12.2025 
Assunzione con contratto a tempo determinato di un operaio qualificato cat. B BASE con orario 
a tempo pieno di 36 ore settimanali per copertura temporanea di un posto vacante dal 
11.12.2025 al 31.03.2026. 

69 09.12.2025 
Impegno e liquidazione dei compensi per il lavoro straordinario, ferie non godute e TFR al 
dipendente Trottner Ervin 

70 09.12.2025 Liquidazione acquisto vestiario e accessori  

71 29.12.2025 
rinnovo convenzione per l’affidamento del Servizio di Tesoreria dal 01.01.2026 al 31.12.2030 
all’A.T.I. tra la " FPB CASSA DI FASSA PRIMIERO BELLUNO " e la "CASSA CENTRALE 
BANCA – CREDITO COOPERATIVO ITALIANO S.p.A 

72 29.12.2025 Rimborso del costo relativo alla concessione di loculo cimiteriale non utilizzato. 
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73 31.12.2025 

Gestione servizio di raccolta differenziata dei rifiuti presso il Centro Raccolta Materiali. 
Trasporto e smaltimento di plastica e imballaggi in plastica (CER 200139, 170203, 150102) di 
carta e cartone e imballaggi in carta e cartone (CER 200101, 150101), vetro e imballaggi in vetro 
(CER 200102 e 150107), metallo (CER 200140), imballaggi metallici (CER 150104), batterie al 
piombo (CER 160601), di altre emulsioni (CER 130802) e imballaggi metallici (CER 150111); 
aggiudicazione alla ditta F.lli Santini S.r.l.  

74 31.12.2025 

Gestione servizio di raccolta differenziata dei rifiuti presso il Centro Raccolta Materiali. 
Affidamento dal 01 gennaio 2026 fino al 31 dicembre 2026 del trasporto e smaltimento di 
vernici e inchiostri contenenti sostanze pericolose (CER 200127), imballaggi in legno (CER 
200138, 170201), toner esauriti (CER 080318), pneumatici fuori uso (CER 160103), materiale 
verde biodegradabile (CER 200201), residui della pulizia stradale (CER 200303) e abbigliamento 
(CER 200110), gas in contenitori a pressione (CER 160504), imballaggi contenenti rifiuti 
pericolosi (CER 150110); aggiudicazione alla ditta Chiocchetti Luigi S.r.l.  

75 31.12.2025 
Gestione servizio di raccolta differenziata dei rifiuti presso il Centro Raccolta Materiali. 
Affidamento trasporto e smaltimento di materiali inerti (CER 170107 e 170904) alla ditta SEVIS 
s.r.l. dal 01 gennaio 2026 fino al 31 dicembre 2026. 

76 31.12.2025 Polizza KASKO n. M10633435 sottoscritta presso la compagnia ITAS Assicurazioni - Rinnovo 
per gli anni 2026-2027-2028 - Impegno e liquidazione CIG: B9DA4166EE 

77 31.12.2025 
Polizza infortuni n. M10701963 sottoscritta presso la compagnia ITAS Assicurazioni - Rinnovo 
per il periodo 31.12.2025 - 31.12.2026 - Impegno e liquidazione. CIG: B9DA5245BE. 

78 31.12.2025 
Rinnovo polizza Incendi n. M10652528 sottoscritta presso la compagnia ITAS Assicurazioni 
Rinnovo per il periodo 31.12.2025 - 31.12.2026 - Impegno e liquidazione.  
CIG: B9DA21A3B8 

79 31.12.2025 
Polizza R.C. Terzi n. E1148078 sottoscritta presso la compagnia ITAS Assicurazioni Rinnovo 
per il periodo 31.12.2025 - 31.12.2026 - Impegno e liquidazione. CIG B9DA11D2F0 

80 31.12.2025 
Rinnovo polizza Furto n. E1148076 sottoscritta presso la compagnia ITAS Assicurazioni – 
Rinnovo per gli anni 2026 e 2027 - Impegno e liquidazione CIG: B9DA4F3D4C 

81 31.12.2025 Costituzione del fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale F.O.R.E.G. 2025 

82 31.12.2025 
Individuazione delle posizioni di lavoro particolarmente rilevanti per l’Amministrazione alle 

quali è attribuita l’indennità per area direttiva per l’anno 2025. Costituzione del Fondo.  
 

83 31.12.2025 Liquidazione dei compensi per il lavoro straordinario svolte dai dipendenti -Molinari L. e 
Locatin C.- per l’anno 2025. 

84 31.12.2025 Discarico pratiche per inesigibilità del credito 

 
 


